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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktionare,

mit einem soliden Wachstum, einem profitablen Gesamtjahr auf Basis des bereinigten EBITDA und einem weiterhin
treuen Kundenstamm war das Geschaftsjahr 2018 ein sehr erfolgreiches Jahr fir die Westwing Group AG (,Westwing
Group AG“ oder die ,Gesellschaft). Zu den Hohepunkten des Jahres gehdren das auBBerordentlich erfolgreiche
DACH-Geschaft, das den Erfolg des Westwing-Geschaftsmodells belegt, die anhaltende Loyalitat der Westwing-
Kundinnen, mit denen die Gesellschaft 85 % des Umsatzes erwirtschaftet und die unsere Websites und Apps durchschnitt-
lich 100-mal pro Jahr besuchen Auf3erdem markiert Westwings Borsengang, bei dem die Aktien des Unternehmens
erstmalig am regulierten Markt der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt wurden, einen bedeutenden Meilenstein in

der achtjahrigen Geschichte des Unternehmens.

Der Handel mit den Aktien der Westwing Group AG wurde am 9. Oktober 2018 mit einem endgiiltigen Ausgabepreis
von EUR 26,00 je Aktie aufgenommen. Daraus ergab sich eine Marktkapitalisierung von EUR 539 Mio. Durch den
Borsengang flossen dem Unternehmen Erlose in Hohe von EUR 122 Mio. zu, die Investitionen in die Technologieplattform
und die Kundenerfahrung, die Verbesserung des Produktangebots, Own Label & Private Label, Investitionen in die stra-
tegische Flexibilitat zur Forderung des derzeitigen internationalen Marktwachstums sowie die Tilgung von Finanzverbind-

lichkeiten ermoglichen.

Nachfolgend mochten wir Sie Uber die Arbeit des Aufsichtsrats und seines Ausschusses wahrend des Geschaftsjahres

2018 informieren.

Uberwachung der Geschaftsfiihrung und weitere Tatigkeitsschwerpunkte des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat seine Aufgaben gewissenhaft nach den gesetzlichen Vorschriften, der Satzung der Westwing Group
AG, der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats vom 7. August 2018 (die ,,Geschiftsordnung des Aufsichtsrats“) und dem
Deutschen Corporate Governance Kodex erfiillt. Das Gremium wurde regelmallig schriftlich und mundlich ausfihrlich
uber die Geschaftspolitik, die wesentliche Finanz-, Investitions- und Personalplanung sowie den Geschaftsverlauf infor-
miert. Dabei haben Vorstand und Aufsichtsrat insbesondere die Strategie des Unternehmens erortert und dieser zuge-

stimmt. Auch in alle grundlegenden Entscheidungen wurde der Aufsichtsrat direkt eingebunden.

Vor jeder Beschlussfassung wurden alle Geschafte und Transaktionen, die gemal} der Satzung und/ oder Geschaftsordnung
des Vorstands der Zustimmung des Aufsichtsrats unterliegen, durch den Vorstand erlautert und zwischen dem Aufsichts-
rat und dem Vorstand erortert. Die Gesprache fanden in Sitzungen des gesamten Aufsichtsrats oder seines Ausschusses
oder in informellen Gesprachen mit dem Vorstand aulerhalb der Aufsichtsratssitzungen statt. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses besprach die prifungsrelevanten Themen mit dem Abschlusspriifer aullerhalb der Sitzungen und

ohne Einbeziehung des Vorstands.

Auch auf3erhalb der Aufsichtsratssitzungen standen der Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie andere Mitglieder des Auf-
sichtsrats in regelmalligem Kontakt mit dem Vorstand. Einige Entscheidungen des Aufsichtsrats wurden per E-Mail
getroffen.

Im Geschaftsjahr 2018 besprach und tberprifte der Aufsichtsrat die folgenden Punkte:

* Die Ergebnisse der ersten Jahreshalfte und des dritten Quartals 2018

* Die Geschaftsentwicklung wahrend des Jahres

* Die Umsatz- und Ergebnisplanung von Westwing fir 2019

* Die strategische Positionierung und Struktur des Konzerns sowie die Unternehmensorganisation

* Die Prifungsplanung und die Quartalsberichte
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* Der Tausch von Beteiligungen und Optionsanspriichen der lokalen Geschaftsfihrung und anderer Unterstiitzer in den
jeweiligen Tochtergesellschaften von Westwing gegen Beteiligungen oder Optionsanspriche von Westwing zur
Vorbereitung des Borsengangs

* Die Veraulerung der lokalen Tochtergesellschaften des Unternehmens in Brasilien und Russland

* Die Aufnahme von Krediten im Rahmen der Finanzierungsstrategie vor dem Bérsengang

* Das Eingehen von Leasingvereinbarungen fr zusatzliche Biroflachen

* Die Austuibung einer Greenshoe-Option

* Die Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
Vorstand und Aufsichtsrat haben im Geschaftsjahr 2018 zum Wohle von Westwing eng zusammengearbeitet. In einem
standigen Dialog zwischen den beiden Gremien besprach der Aufsichtsrat mit dem Vorstand Themen rund um Strategie,

Planung, Geschaftsentwicklung und Risikomanagement.

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand umfasst die unmittelbare Benachrichtigung des Aufsichtsrats-
vorsitzenden tber wichtige Ereignisse, die Erfordernis des Aufsichtsrats, Geschafte und Transaktionen von grundlegender
Bedeutung sowie von Vorstandsmitgliedern und Westwing nahestehenden Personen zu genehmigen, und die Zustimmung

zu Nebentatigkeiten auferhalb des Unternehmens.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des Ausschusses
Gemal der Satzung von Westwing setzt sich der Aufsichtsrat aus sechs (6) Mitgliedern zusammen. Alle Mitglieder des
Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung als Anteilseignervertreter gewahlt. Der Aufsichtsrat unterliegt keiner

Mitbestimmung durch Arbeitnehmer.
Im Geschaftsjahr 2018 hatte der Aufsichtsrat einen Ausschuss, den Priifungsausschuss.

Sitzungen des Aufsichtsrats und seines Ausschusses
Der Aufsichtsrat kam im Geschaftsjahr 2018 sowie bis zur Billigung des Jahresabschlusses im Geschaftsjahr 2019
vierzehn-(14)mal in Prasenzsitzungen oder Telefon-/Videokonferenzen zusammen und hat vier-(4)mal Beschlisse im

Umlaufverfahren gefasst.

Der Priifungsausschuss hielt insgesamt vier (4) Sitzungen ab. Die Ergebnisse der Ausschusssitzungen wurden in den

nachsten Vollversammlungen bekannt gegeben.
Bei jeder Aufsichtsratssitzung lag eine Beschlussfahigkeit vor.
Alle Mitglieder des Priifungsausschusses nahmen an den Sitzungen des Prifungsausschusses teil.

Bei allen Aufsichtsratssitzungen waren Mitglieder des Vorstands anwesend und berichtete dem Aufsichtsrat ausfihrlich
iber den Geschaftsverlauf der Gesellschaft und des Konzerns, einschlieBlich der Entwicklung von Umsatz und Profitabilitat
sowie der Positionierung und Geschaftspolitik der Gesellschaft. Die Berichte des Vorstands wurden auch den jeweils
abwesenden Mitgliedern zuganglich gemacht. Der Inhalt der Berichte des Vorstands wurde eingehend mit dem Aufsichts-
rat erortert. Die dabei angesprochenen Themen und der Umfang der Berichte erfillten die gesetzlichen Anforderungen,

die Grundsatze einer guten Corporate Governance sowie die Anforderungen des Aufsichtsrats.

Der Schwerpunkt der Vollversammlungen im Geschaftsjahr 2018 lag auf dem Geschaftsverlauf, einer profitablen Wachs-
tumsstrategie sowie den Vorbereitungen flir den Borsengang. Dabei gab der Vorstand regelmalig Auskunft iber den
aktuellen Stand der Vorbereitungen fiir den Borsengang und beriet den Aufsichtsrat tber die nachsten Schritte. Der
Aufsichtsrat genehmigte die fur den Borsengang erforderliche Kapitalerhohung. In Vorbereitung auf den Borsengang
befasste sich der Aufsichtsrat zudem mit den Beteiligungen und Optionsanspriichen der lokalen Geschaftsfiihrung und
anderer Unterstltzer in den jeweiligen Tochtergesellschaften von Westwing, die gegen Beteiligungen oder Optionsansprii-

che von Westwing getauscht wurden.
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Im Prifungsausschuss wurden die Ergebnisse der einzelnen Quartale sowie des ersten Halbjahres des Geschaftsjahres
2018 erortert, der allgemeine Prifungsprozess besprochen und vereinbart sowie die Pflichten der Gesellschaft nach dem

Borsengang thematisiert.

Neben den abgehaltenen Sitzungen besprachen der Aufsichtsrat und seine Ausschisse bestimmte Themen auch im

Rahmen von Telefonkonferenzen. Mehrere Beschlisse wurden vom Aufsichtsrat zudem im Umlaufverfahren gefasst.

Interessenkonflikte traten bei den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Umgang mit den Themen im Aufsichtsrat
nicht auf. Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat verpflichten sich, die Grundsatze einer guten Corporate Governance gemal3 den Empfehlun-
gen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex zu wahren. Im Rahmen der Berichterstattung
uber das Geschaftsjahr 2018 veroffentlichten Aufsichtsrat und Vorstand im September 2018 erstmals eine Entsprechen-
serklarung fir Westwing gemal} § 161 AktG (Aktiengesetz). Diese wurde im Bereich Investor Relations auf der Website
von Westwing, www.westwing.com, veréffentlicht. Die wenigen Ausnahmen zum Deutschen Corporate Governance

Kodex werden in der Erklarung dargestellt.
Zusatzliche Informationen zur Corporate Governance der Gesellschaft sind im Corporate-Governance-Bericht aufgefihrt.

Prifung des Jahres- und des Konzernabschlusses

Fir das Geschaftsjahr 2018 wurde die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Niederlassung Miinchen,
auf der Hauptversammlung als Abschlusspriifer gewahlt und vom Aufsichtsrat damit beauftragt. Der Aufsichtsrat hat
der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft den Prifungsauftrag erteilt. Es wurden die folgenden

Prifungsschwerpunkte vereinbart:

* Prifung der Bucher und Aufzeichnungen
* Prifung des Jahresabschlusses, einschlieBlich der Uberpriifung und Analyse des Risikofriiherkennungssystems
* Prifung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS)

* Prifung des zusammengefassten Lageberichts der Westwing Group AG und des Konzerns fir das Geschaftsjahr 2018
In jedem Fall erteilte der Abschlussprifer einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk.

Der Aufsichtsrat Uberzeugte sich selbst von der Unabhangigkeit des Abschlussprifers und holte eine schriftliche Besta-
tigung dariber ein. Die Abschlusse und die ausfihrlichen Prifungsberichte des Abschlusspriifers wurden den Mitgliedern
des Aufsichtsrats zugestellt. Jahresabschluss und Konzernabschluss sowie der zusammengefasste Lagebericht der Westwing
Group AG wurden durch den Aufsichtsrat Uberpriift. Die Ergebnisse der Uberprijfung durch den Prifungsausschuss und
die Ergebnisse der eigenen Uberprijfung stehen in volligem Einklang mit den Ergebnissen des Abschlussprifers. Nach
abgeschlossener Uberprﬂfung hat der Aufsichtsrat keinen Grund, Einwande gegen die Abschlussprifung zu erheben.
Daher hat der Aufsichtsrat den Jahres- und Konzernabschluss der Westwing Group AG fiir das Geschaftsjahr 2018 ge-
billigt. Damit sind die Abschlisse der Westwing Group AG flir 2018 festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeitern der Westwing Group AG fiir den erzielten Geschaftserfolg,
ihre harte Arbeit und ihr grofBes Engagement im Geschaftsjahr 2018.

Minchen, 27. Marz 2019
Im Namen des Aufsichtsrats

Christoph Barchewitz
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